
Отчет о выполнении плана мероприятий по предупреждению коррупции в ГКУ «Центр профилактики, реабилитации и 

коррекции» в 2024 году, подведомственном министерству образования Иркутской области  

 

1. Разработка и внедрение положения о  декларации 

о конфликте интересов (при отсутствии) 

до 1 декабря 

2024 года 

Агеева И.В. Разработано и внедрено Положение о декларации 

о конфликте интересов в ГКУ «Центр 

профилактики, реабилитации и коррекции». 

Приказ от 02.09.2024 №103-цпрк 

2. Мониторинг действующих локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции в учреждении, на 

предмет актуальности и их корректировка при 

необходимости 

ежегодно Агеева И.В. Проведен мониторинг действующих локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции - Утверждена новая 

редакция «Положения о сообщении работниками 

ГКУ «Центр профилактики, реабилитации и 

коррекции» о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей» 

3. Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

ежегодно  Агеева И.В. Работники ознакомлены под подпись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в учреждении 

4. 

Проведение обучающих семинаров для 

работников учреждения, в том числе лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений, по вопросам 

предупреждения коррупции 

Не реже 1 раза 

в полугодие 
Галстян М.Н. 

Проведено обучение работников учреждения, в 

том числе лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, по 

вопросам предупреждения коррупции в рамках 

проведения общего собрания работников 

(Протокол от 18.06.2024 №48) 
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5. Индивидуальное консультирование работников 

по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 
По мере 

необходимости 
Агеева И.В. 

Обращений работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур не поступало 

6. Проведение оценки коррупционных рисков в ГКУ 

«Центр профилактики, реабилитации и 

коррекции» на основании Рекомендаций по 

порядку проведения оценки коррупционных 

рисков в организации, разработанных Минтрудом 

России в 2019 году, в том числе утверждение 

реестра (карты) коррупционных рисков, перечня 

должностей в учреждении, замещение которых 

связано с коррупционными рисками 

Ежегодно 

Комиссия по оценке 

коррупционных 

рисков в ГКУ 

«Центр 

профилактики, 

реабилитации и 

коррекции»  

Проведена оценка коррупционных рисков в ГКУ 

«Центр профилактики, реабилитации и 

коррекции», утвержден реестр коррупционных 

рисков, перечень должностей, замещение которых 

связано с коррупционными рисками (Отчет об 

оценке коррупционных рисков от 31.10.2024 №1) 

 

7. Проведение внутреннего контроля и аудита 

учреждения, в том числе: 

проведение проверки соблюдения различных 

организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения 

работы по профилактике и предупреждению 

коррупции; 

осуществление контроля документирования 

операций хозяйственной деятельности 

учреждения; 

проведение проверки экономической 

обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска. 

В течение 

2024-2026 

годов 

(ежегодно) 

Галстян М.Н.  

 

 

21.06.2024 заведен «Журнал проверок соблюдения 

организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения 

работы по профилактике и предупреждению 

коррупции»; 

 

 

Осуществление контроля бухгалтерского учета в 

1С.БГУ, ЗКГУ, наличия и достоверности 

первичных учетных документов бухгалтерского 

учета. Проведение инвентаризации с 11.11.2024 по 

29.11.2024 (Приказ от 31.10.2024 №154-цпрк) 

При проведении проверки осуществляемых 

операций неправомерных действий не выявлено.  
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8. Мониторинг раздела «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», его актуализация  

Не реже 1 раза 

в полугодие 
Старкова А.П. 

Размещена новая редакция «Положения о 

сообщении работниками ГКУ «Центр 

профилактики, реабилитации и коррекции» о 

получении подарка в связи с их должностным 

положением или исполнением ими должностных 

обязанностей» 

9. Использование в договорах, заключаемых 

учреждением с контрагентами, стандартных 

антикоррупционных оговорок 

В течение 

2024-2026 

годов 

Ковалёва Л.А. 

При заключении договоров (контрактов) с 

контрагентами, по средством ЕАТ «Березка»,   

стандартная антикоррупционная оговорка 

присутствует 

10. Закрепление в трудовых договорах обязанностей 

работника, связанных с предупреждением 

коррупции в учреждении 

В течение 

2024-2026 

годов 

Агеева И.В. 

В 2024 году в трудовые договоры с работниками 

включена антикоррупционная оговорка, путем 

заключения дополнительных соглашений 

11. Сотрудничество учреждения с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в рамках 

направлений и форм, предусмотренных памяткой 

Минтруда России «Меры по предупреждению 

коррупции в организациях» 

В течение 

2024-2026 

годов 

Галстян М.Н. 

Необходимость сотрудничества с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

предупреждения коррупции в отчетный период 

отсутствовала 

12. Проведение оценки результатов работы по 

противодействию коррупции, направление 

соответствующих отчетных материалов 

руководителю учреждения 

Ежегодно, до 1 

ноября 
Агеева И.В. 

Отчет сдан 30 октября 2024 года.  

 

По итогам работы за 2024 год: 

Нормативное обеспечение – обновлено 

Положение о сообщении работниками ГКУ 

«Центр профилактики, реабилитации и 
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коррекции» о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими 

должностных обязанностей; 

Наличие фактов привлечения работников 

учреждения к ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной)  

за совершение коррупционных правонарушений– 

отсутствует; 

 

Количество зарегистрированных сообщений о 

совершении коррупционных нарушений -  0 

(Ноль); 

 

Количество выявленных совершенных 

коррупционных правонарушений -  0 (Ноль); 

Количество обращений о фактах коррупции -  0 

(Ноль); 

Осуществление регулярного контроля 

соблюдения внутренних процедур – проведен 

контроль документирования операций 

хозяйственной деятельности; 

Обучение и информирование работников – 

проводилось 18.06.2024; 

Обеспечение открытости и доступности 

деятельности учреждения – информация о 

деятельности ГКУ «Центр профилактики, 

реабилитации и коррекции» размещена на сайте 

цпрк.образование38.рф  
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13. Представление в министерство образования 

Иркутской области доклада о выполнении 

мероприятий настоящего Плана 

Ежегодно, до 1 

декабря 
Агеева И.В. 

Отчет о выполнении Плана мероприятий по 

предупреждению коррупции в ГКУ «Центр 

профилактики, реабилитации и коррекции» в 2024 

году направлен 28 ноября 2024 г. 

 

 

Директор                М.Н. Галстян 
 

 


